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EMERGENCIA

RESPONSABLE: Jorleni Rodriguez Ausique

COORDINADOR GENERAL DE EMERGENCIAS
LIDER DE BRIGADA
BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE
BRIGADA DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS
BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

1. Participar activamente en los procesos de capacltacién,
entrenamiento y simulacros establecidos por la organizacion.

2. Conocer y aplicar correctamente los protocolos del Plan de
Emergencias y Contingencias de la institucion.
3. Mantener en condiciones 6ptimas los equipos y elementos

asignados para la atencion de emergencias.
4. Actuar con responsabilidad, compromiso, serenidad y liderazgo en

situaciones reales de emergencia.

5. Promover una cultura de prevenciéon y autocuidado entre
compaferos y demas integrantes de la organizacion.

Informar oportunamente sobre riesgos detectados o condiciones

inseguras en el entorno laboral.
7. Colaborar con otras brigadas y autoridades internas y externas
l;urante la atencion de emergencias.

. Velar por la seguridad personal y colectiva antes, durante y
lgespués de una situacion de emergencia.
I?. Cumplir con las normas y politicas de seguridad y salud en el

r

abajo.
10. Mantener una actitud ética, solidaria y proactiva dentro del rol

signado como brigadista.

1. La conformacnon y capacitacion de la Bngada de Emergencia es un componente fundamental para
salvaguardar la vida, la salud y los bienes de toda la

comunidad institucional.
2. Cada brigadista asume un rol clave dentro del plan de emergencias, y su preparacion permite una
respuesta efectiva, organizada y segura frente a eventos imprevistos.

3. El conocimiento de los procedimientos, rutas de evacuacion, uso de equipos de emergencia y la
practica constante a través de simulacros son determinantes para

fortalecer la capacidad de reaccion ante cualquier eventualidad.

4. El compromiso, la disciplina, la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo son valores esenciales que
deben ser fortalecidos continuamente por todos los miembros

dela brigada.
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